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Toelichting 
Implementatie landelijke contractstandaarden 
Graag informeren we de Fysieke Adviestafel (hierna: FAT) over de aankomende implementatie van de landelijke 
contractstandaarden, opgesteld door de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG). Deze standaarden zorgen 
ervoor dat alle gemeenten uniforme randvoorwaarden hanteren in hun overeenkomsten met jeugdhulpaanbieders. 
Hoewel de inhoud van de contracten per gemeente kan variëren, zullen de voorwaarden gestandaardiseerd zijn. 
 
De Jeugdhulpregio FoodValley dient per 1 januari 2025 de contractstandaarden doorgevoerd te hebben in de 
contracten. Gemeenten die werken met contracten met een einddatum hebben zes maanden de tijd om de 
contractstandaarden door te voeren. Voor gemeenten met contracten van onbepaalde tijd, zoals de 
Jeugdhulpregio FoodValley, moeten de contractstandaarden bij het eerstvolgende wijzigingsmoment worden 
doorgevoerd. In de Jeugdhulpregio FoodValley worden de contracten in beginsel jaarlijks gewijzigd. 
 
Werkgroep:  
Tijdens de eerste werkgroep van 18 april 2024 is een impactanalyse van de contractstandaarden gepresenteerd 
waarin de belangrijkste wijzigingen ten opzichte van de huidige Proces- en Deelovereenkomsten zijn besproken. De 
werkgroep heeft positief gestemd over de implementatie.  
 
Vervolg 
Naast de invoering van de nieuwe contractstandaarden, zullen er enkele wijzigingen worden doorgevoerd in de 
Proces- en Deelovereenkomsten door het Knooppunt. Deze wijzigingen, verzameld in 2023 en 2024, zijn gericht op 
het optimaliseren van de overeenkomsten om het gebruik ervan gemakkelijker te maken. In het kader van 
constante verbetering worden gedurende het hele jaar signalen ten aanzien van de overeenkomsten verzameld. Dit 
heeft, gelijk aan voorgaande jaren, geleid tot een voorstel om enkele wijzigingen door te voeren. Een tweede 



werkgroep zal worden georganiseerd om deze wijzigingen verder toe te lichten en om feedback van de 
zorgaanbieders en gemeenten te verzamelen. 
 
Overzicht wijzigingen: 
1) Kwaliteitborgingscertificaat (Procesovereenkomst): 
- Toevoegen dat een certificaat ten minste zes maanden geldig moet zijn als zorgaanbieders toetreden tot het 
inkoopnetwerk van Jeugdhulpregio FoodValley; 
- Wijzigen dat een zorgaanbieder die niet in het bezit is van een kwaliteitborgingscertificaat (zie b-grond), kan 
toetreden tot het inkoopnetwerk van de Jeugdhulpregio FoodValley door een kwaliteitshandboek te overleggen dat 
is getoetst door een extern onafhankelijk bureau;  
2) Definitie van ZZP’er toevoegen aan de Procesovereenkomst (staat momenteel in het afwegingskader); 
3) Inzet gedragswetenschapper specificeren (deelovereenkomsten); 
4) Toevoegen van Orthopedagoog generalist als regiebehandelaar bij de productcode 54002; 
5) Uitzondering toevoegen bij de 45A14 en 45A15 dat multidisciplinaire inzet niet van toepassing is bij een ZZP’er; 
6) Het woord ‘separeer’ uit de productbeschrijving halen bij de verblijfsproducten. 
 
 
 

 
Wijzigingen 1, 2 en 4 t/m 6 
Kwaliteitborgingscertificaat 
- Artikel: 5.4, aanhef en onder a van de Procesovereenkomst: 

- Wijziging: toevoegen lid 2: “Toetredende aanbieders die middels het vorige lid, sub a, aantonen te 
beschikken over een kwaliteitborgingscertificaat dienen te beschikken over een certificaat dat 
niet verloopt binnen zes kalendermaanden vanaf het moment van toetreden. Indien het 
certificaat binnen zes maanden verloopt moet worden aangetoond dat er opnieuw een audit 
plaatsvindt.” 

- Reden: Nu kan een aanbieder theoretisch gezien, toetreden met een certificaat dat nog maar één 
dag geldig is. Het ziet dus toe op kwaliteitscontrole.  

- Impact van de wijziging t.a.v. de huidige overeenkomst: klein 
- Artikel: 5.4, aanhef en onder b van de Procesovereenkomst: 

- Wijziging: sub b wijzigen, zodat duidelijk is wanneer een aanbieder moet voldoen aan de 
certificeringseis op een andere wijze dan beschreven in sub a. In de wijziging van sub b wordt 
vastgelegd dat er een externe, periodieke toetsing uitgevoerd moet worden door een onafhankelijk 
bedrijf. Dit komt overeen met de huidige toepassing van artikel 5.4, sub b. 

- Reden: Het uitgangspunt is dat de kwaliteit van zorg altijd geborgd moet zijn. Dit kan door middel 
van een organisatiecertificaat (sub a), maar ook door middel van een externe, periodieke 
audit/toetsing uitgevoerd door een onafhankelijk bedrijf (zoals bijvoorbeeld het Kwaliteitskompas 
Gehandicaptenzorg). Alleen het beschikken over  een kwaliteitshandboek, protocol of een 
beschrijving van gevolgde opleidingen voldoet niet.  

- Impact van de wijziging t.a.v. de huidige overeenkomst: klein  
 
ZZP’er 
Wijziging: definitie ZZP toevoegen 

- Reden: de definitie van ZZP’er staat nu in het afwegingskader, maar niet in onze Proces- en 
Deelovereenkomsten. Voor de volledigheid is het goed om de definitie over te nemen in onze 
overeenkomsten, omdat vaak verwezen wordt naar de definitie van ZZP binnen Jeugdhulpregio 
FoodValley. Deze wijkt af van de definitie van ZZP bij de Kamer van Koophandel. 

- Impact van de wijziging t.a.v. de huidige overeenkomst: klein 
 
Orthopedagoog generalist als regiebehandelaar bij de productcode 54002 
Wijziging: orthopedagoog generalist ook erkennen als regiebehandelaar voor deze productcode. 

- Reden: deze lijn is landelijk reeds toegepast; we passen onze overeenkomsten aan aan deze landelijke 
lijn 

- Impact van de wijziging t.a.v. de huidige overeenkomst: nihil 
 
Multidisciplinaire inzet 
Wijziging: ‘Multidisciplinair’ verwijderen bij de productcodes 45A14 en 45A15. 

- Reden: de term multidisciplinair is voor ZZP’ers niet toe te passen 
- Impact van de wijziging t.a.v. de huidige overeenkomst: nihil 

 



 
Separeer 
Wijziging: de term ‘separeer’ verwijderen bij het product GGZ Verblijf F 

- Reden: separeren wordt niet langer toegepast, o.a. door landelijke ontwikkelingen 
- Impact van de wijziging t.a.v. de huidige overeenkomst: nihil 

 
 
Specificeren inzet gedragswetenschapper 
Voor het specificeren van de inzet gedragswetenschapper geldt dat de huidige definities uit de Deelovereenkomst 
gespecificeerd worden, zodat de definities beter aansluiten bij de praktijk. Dit houdt in dat de definities niet 
gewijzigd worden en dat er inhoudelijk niets verandert. 
 
Om de definities van de gedragswetenschapper aan te scherpen heeft de Jeugdhulpregio Foodvalley inbreng 
gevraagd via het AZ, in het bijzonder aan de gedragswetenschappers van de zeven gemeenten. Hiervoor is een 
mondelinge toelichting gedaan in het AZ op 13 juni 2024. Aanvullend is een uitvraag per e-mailbericht verstuurd. 
De input van de gedragswetenschappers van de gemeenten is meegenomen. Het volgende voorstel gevormd: 
 
Huidige definities  
Algemene inzet (bijlage 3, artikel 14 Deelovereenkomst): De ontvangst van een toewijzing (beschikking) en 
facturatie verondersteld dat de Jeugdhulpaanbieder kennis heeft van inzet van de kwaliteit (personeel) en 
intensiteit van de te verwachten zorg. Sommige producten vereisen inzet van een gedragswetenschapper, dit 
betekent daadwerkelijke betrokkenheid (en derhalve voldoet supervisie niet). 
 
In de specifieke productcodes wordt gepreciseerd met de volgende definities: 

1. De betrokkenheid van een SKJ- dan wel BIG- geregistreerde gedragswetenschapper (wo) is ondersteunend 
en vaak consultatief (45A53 | 45A04 | 41A23 | 41A24); 

2. Er is een SKJ- dan wel BIG- geregistreerde gedragswetenschapper (wo) betrokken die een deel van de 
hulpverlening uitvoert (45A14 | 45A15); 

3. De behandelaar is een gedragswetenschapper (wo), SKJ- dan w el BIG-geregistreerd (45A06). 
 
Aangescherpte definities 
De volgende aanscherpingen worden gedaan:  

1. Algemene inzet (bijlage 3, artikel 14 Deelovereenkomst): De ontvangst van een toewijzing (beschikking) en 
facturatie verondersteld dat de Jeugdhulpaanbieder kennis heeft van inzet van de kwaliteit (personeel) en 
intensiteit van de te verwachten zorg. Als de inzet van een gedragswetenschapper is vereist, dient er 
sprake te zijn van daadwerkelijke betrokkenheid. Supervisie en/of louter consultatie voldoet derhalve niet;  

2. De SKJ- dan wel BIG-geregistreerde gedragswetenschapper ondersteunt en adviseert de hulpverlener. De 
gedragswetenschapper is betrokken bij het opstellen van het behandelplan, de intake en de eindevaluatie. 
De aanbieder kan de daadwerkelijke betrokkenheid van de gedragswetenschapper aantonen (45A14 | 
45A15); 

3. Er is een SKJ- dan wel BIG- geregistreerde gedragswetenschapper (wo) betrokken die een deel van de 
hulpverlening uitvoert. De gedragswetenschapper is mede hoofdverantwoordelijk en er is direct 
cliëntcontact.  

4. De behandelaar is een gedragswetenschapper (wo), SKJ- dan wel BIG-geregistreerd. De 
gedragswetenschapper is hoofdverantwoordelijk en voert het volledige traject uit (45A06).  

 
Proces 

• Op 18 juli 2024 wordt een werkgroep gegeven om de overige wijzigingen te bespreken. Naar verwachting 
duurt deze werkgroep anderhalf uur.  

• De besluitvorming over het definitieve voorstel van het FAT vindt plaats op 26 september 2024.  
 

 
Gevraagd FAT 

• Verzoek tot deelname van leden FAT aan de werkgroep op 18 juli 2024; 

• Leden van de werkgroep te machtigen te stemmen over voorlopig voorstel van de overige wijzigingen. 
 
 

Vervolg 
Eerder overeengekomen planning FAT: 

• In het AZ van 11 juli worden de overige wijzigingen toegelicht. 
Deze stap is toegevoegd t.a.v. de vorige planning; 



• De tweede werkgroep vindt plaats op 18 juli 2024 (ochtend); 

• Het definitieve voorstel AO inbrengen 3 september 2024 
Deze datum is gewijzigd ten aanzien van de vorige planning; 

• Het definitieve voorstel inbrengen ter besluitvorming in het FAT 26 september 2024; 

• Het voorstel wordt 17 oktober 2024 in het BO voorgelegd ter besluitvorming; 

• Communicatie naar aanbieders vanaf 2 december 2024; 

• Publicatie gewijzigde contracten 16 december 2024; 
Deadline implementatie: 1 januari 2025. 
 

  


